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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Sabanalarga, octubre de 2024  

 

Señor (a) 
YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CCNTR.5968969 
INSTRUCTOR G16 
Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial 
Sabanalarga 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de octubre del año 
2024 

Referencia: No. CCNTR.5968969 del año 2024 

ANDRÉS FERNANDO PACHECO MERCADO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1140851196 

de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Para el Desarrollo Agroecológico 

y Agroindustrial en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 Valor y forma de Pago: El valor del presente Contrato es de CUARENTA Y DOS MILLONES 

DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL OHOSCIENTOS VEIENTE SEIS PESOS M/CTE ($42.273.826,00 COP). 

Esta suma será pagada al   contratista de la siguiente manera:  9 pagos iguales correspondientes a 

los meses de marzo a noviembre de 2024 por un  valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS 

SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) y un  último 

pago en diciembre por un valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES  MIL NOVECIENTOS VEINTIUN 

PESOS($2.083.921) 

Plazo: Será hasta el (14) de (diciembre) de 2024. 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales para el desarrollo de la formación profesional integral, 

en el área de ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS de los programas de 
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FORMACIÓN EN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, mediante estrategias que aporten 

en el diseño y desarrollo curricular en el Centro Para El Desarrollo Agroecológico y 

Agroindustrial 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Implementar los procesos de 
gestión documental adoptados 
por la entidad. 

Gestión de visitas a 
empresas para revisar 
necesidades de cursos 
complementarios en el área 
Agroindustrial. 
 
Seguimiento a las empresas 
para el envío de 
documentación en los 
tiempos requeridos 
 
Entrega de documentos al 
área de matrículas para la 
creación de cursos 
complementarios en el área 
de alimentos. Fotocopias de 
cedulas de los aspirantes, 
carta de solicitud del curso, 
formato archivo plano, 
formato registro empresa y 
formato caracterización del 
curso. 
 
Verificar que los aprendices 
estuvieran registrados en 
Sofia plus, en caso contrario 
realización de la gestión 
para el registro. 
 
 

Fotografías de la gestión 
y correos de notificación 
a la coordinación. 
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2 Aplicar estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación en 
modalidad presencial y a 
distancia, de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Formación en cursos 
complementarios en 
HIGIENE Y MANIPULACION 
DE ALIMENTOS 
 
FRUVER 
 
 

Lista de asistencia y 
fotografías. 

3 Emitir juicio evaluativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, 
adquirido por los aprendices en 
el desarrollo de su formación 
aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad 
defina. 

Evaluar a los aprendices de 
los cursos 
complementarios: HIGIENE 
Y MANIPULACION DE 
ALIMENTOS  
 
FRUVER 
 
 

Reportes de juicios 
evaluativos de cada una 
de las fichas asignadas. 

4 Aplicar al proceso de 
certificación de competencia en 
la norma de competencia 
“Orientar procesos formativos 
con base en los planes de 
formación concertados, o la 
Actualización “Orientar 
formación presencial de 
acuerdo con procedimiento 
técnico y normativo” o en su 
defecto deberá aplicar al 
proceso de certificación de la 
norma 

Resultado: competente 
intermedio con un puntaje 
de 89 puntos. 

Finalización del proceso 

5 Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios 

Divulgación de la oferta 
institucional de programas 
con oferta cerrada 

Imágenes publicadas en 
las redes sociales y envío 
de enlaces para la 
inscripción  

6 Apoyar en las demás asignadas 
por el supervisor que permitan 
el adecuado seguimiento de la 
etapa lectiva y/o productiva de 
la formación. 

Planeación de la formación 

Crear rutas de aprendizaje y 

asociar las fichas asignadas 

a una ruta de aprendizaje. 

Desarrollo de Informe- 

Resumen de actividades-

Fotografías 
 
Fotografías y pantallazos 



 

4 

GTH-F-062 V10 

Pago Planilla- general de 

pago Aportes 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No.  9475240587 de la planilla, aportes en línea y periodo de Septiembre de 

2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (39) folios 
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Cordialmente,  

 
 
ANDRÉS FERNANDO PACHECO MERCADO 
Contratista 
C.C. No. 1140851196 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CCNTR.5968969 
INSTRUCTOR G1 
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EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN MES DE OCTUBRE DE 2024 
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA 

 

ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS EVIDENCIA 

GESTIÓN PARA LA 

APERTURA DE 

CURSOS 

COMPLEMENTARIOS 

 

CREACIÓN Y 

ASOCIACION DE 

RUTAS DE 

APRENDIZAJE 

EVALUACION DE RAP 

• Creación y 

asociación de rutas 

de aprendizajes de 

los programas 

complementarios 

• Evaluar RAP 

• Gestión con 

empresas y 

fundaciones 

• Organización de la 

Documentación 

• Verificación en 

Sofia plus 
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APOYAR AL CENTRO 

DE FORMACIÓN 

CUANDO ESTE LO 

REQUIERA, EN LA 

PROMOCIÓN DEL 

PORTAFOLIO DE 

SERVICIOS 

• Divulgación oferta 

de programas de 

formación 

 

CERTIFICACION POR 

COMPETENCIAS 

• Aplicar al proceso 

de certificación de 

competencia en la 

norma de 

competencia 

“Orientar procesos 

formativos con 

base en los planes 

de formación 

concertados, o la 

Actualización 

“Orientar 

formación 

presencial de 

acuerdo con 

procedimiento 

técnico y 

normativo” o en su 

defecto deberá 

aplicar al proceso 

de certificación de 

la norma 

• Proceso finalizado 
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FORMACIONES 

CURSOS 

COMPLEMENTARIOS 

• HIGIENE Y 
MANIPULACION DE 
ALIMENTOS 
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FORMACIONES 

CURSOS 

COMPLEMENTARIOS 

• FRUVER 
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